Prof. Dr. Peter = Warschawski st
Dr.phil. in Angewandter Psychologie sowie
Master of Education und Master of Arts in
Psychology (Johns Hopkins University,
Baltimore, USA). Seine akademischen
Positionen schliessen Professuren an der
University of Maryland School of Medicine
und an der Baltimore Hebrew University
(heute Towson University) mit ein. In
Baltimore flhrt er eine Privatpraxis fir
Kontextual Psychotherapie.

Als Psychologe mit langjahriger Erfahrung
im Geschaftsleben in Europa und USA,
kombiniert er sein umfassendes Wissen auf
dem Gebiet des menschlichen Potenzials
mit seiner Expertise als Kontextual Psycho-
therapeut.

Prof. Dr. Peter Warschawski ist fir seine
Seminare Uber Lebenserfolg und
Visionsgefiihnrte  Unternehmen, sowie
fur seine meisterhaften Lebenscoaching-
und Kontextual Therapie-Sitzungen
international bekannt.

Mit Uberwaltigendem Erfolg hilft er
Einzelpersonen sowie Organisationen, sich
frische, innovative Denkweisen anzueignen,
die ihr Leben und ihr Geschaft erheblich
verbessern.
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President & CEO

Prof. Dr. Peter Warschawski war in
Zusammenarbeit mit Dr. Robert Shaw einer
der Begriinder des Kontextuellen Denkens
und somit ein Kontextual Coach der ersten
Stunde. Er hat diese Coaching- und
Therapie-Orientierung wahrend der letzten
30 Jahre laufend weiterentwickelt.

Seiner Pionierleistung ist es zu
verdanken, dass Kontextual Coaching und
Kontextual Therapie nicht nur in den USA,
sondern auch in Europa erfolgreich Fuss
gefasst hat und sich weiter verbreitet.

Prof. Dr. P. Warschawski berdt und coacht
Geschaftsleute auf Direktionsebene sowie
Kinstler und Berufssportler bei der
Erreichung beruflicher und privater Erfolge.

Er halt Seminare und Vortrage uber
Personlichkeitsentwicklung und Fihrung in
den USA sowie in Europa und bietet
Coaching, Beratung und Kontextual
Psychotherapie auf beiden Kontinenten an.

Er lebt mit seiner Familie in Baltimore,
Maryland, USA.
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